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ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

 
 

ສໍານກັງານນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີ   

ທະບວງການປົກຄອງ ແລະ ຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ       ເລກທ ີ_01  
    ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ, ວນັທ ີ 22 ກນັຍາ  2005 

/ທປຄ 

 

ບດົແນະນຳ 
ກ່ຽວກບັການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານ 

ຂອງລດັຖະກອນ ແຫ່ງ ສ.ປ.ປ.ລາວ 

 

− ອງິຕາມດໍາລດັຂອງນາຍກົລດັຖະມນົຕສີະບບັເລກທ ີ82/ນຍ, ລງົວນັທ ີ19    ພດຶສະ

ພາ 2003, ໝວດທ ີ11, ມາດຕາ 64 ແລະ 65 ວ່າດວ້ຍລະບຽບ ລດັຖະກອນ ແຫ່ງ 

ສ.ປ.ປ.ລາວ. 

 

ໃນໄລຍະທີ່ ຜ່ານມາ ອງົການຈດັຕັງ້ຂອງພກັ, ລດັ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ມະຫາຊນົ      ຂັນ້ຕ່າງໆ 

ໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ປັບປຸງບູລະນະການຈດັຕັງ້ຂອງຕນົຢ່າງເປັນປົກກະຕ ິ ເປັນຕົນ້ແມ່ນການບນັຈ,ຸ ສບັຊອ້ນ, 

ຈດັວາງລດັຖະກອນຜູທ້ີ່ ມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄຸນສມົບດັ   ເຂົາ້ຮບັຜດິຊອບຫນາ້ທີ່ ວຽກງານ

ຕ່າງໆ ເພື່ ອບນັລຸວດັຖຸປະສງົຂອງການຈດັຕັງ້. ພອ້ມກນັນັນ້, ກໄໍດຕ້ລີາຄາແບ່ງປະເພດລດັຖະກອນ, ໄດ ້

ປະຕບິດັນະໂຍບາຍການຍອ້ງຍຊໍມົເຊຍີ ແລະ      ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ຕໍ່ ລດັຖະກອນແຕ່ລະປະເພດຢ່າງ

ເໝາະສມົ, ເຮດັໃຫຖ້ນັແຖວລດັຖະກອນ   ມກີານເຕບີໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕວົທາງດາ້ນຈຳນວນ   ແລະ  ຄຸນ

ນະພາບ  ຊຶ່ ງກາຍເປັນກາໍລງັແຮງ   ສໍາຄນັ   ໃນການປະກອບສ່ວນປະຕບິດັສອງໜ້າ້ທີ່ ຍຸດທະສາດປົກປັກ

ຮກັສາ ແລະ ສາ້ງສາ   ປະເທດຊາດ ໃຫມ້ຜີນົສໍາເລດັເປັນກາ້ວໆມາ. 

ເນື່ ອງຈາກ ລະບຽບການບໍລຫິານລດັຂອງພວກເຮາົໄດມ້ກີານພດັທະນາໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັ

ສະພາບການປ່ຽນແປງໃໝ່ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຕລີາຄາແບ່ງປະເພດລດັຖະກອນ ແບບລວມໆ 

ໃນເມື່ ອກ່ອນຫນັມາເປັນການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານຂອງລດັຖະກອນ ຕາມດໍາລດັວ່າດວ້ຍລະ

ບຽບລດັຖະກອນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ສະບບັເລກທ ີ82/ນຍ, ລງົວນັທ ີ19 ພດຶສະພາ 2003.  
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ດັ່ ງນັນ້, ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານ ຂອງ ລດັຖະ

ກອນໄດຮ້ບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຢ່າງເປັນເອກະພາບ ແລະ ໄດຮ້ບັຜນົດນີ ັນ້, ທະບວງ ການປົກຄອງ ແລະ 

ຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ, ສໍານກັງານນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີຈຶ່ ງແນະນາໍດັ່ ງນີ:້ 
 

1. ຈດຸປະສງົ.  

1.1 ເພື່ ອໃຫມ້ຄີວາມເຂົາ້ໃຈເນືອ້ໃນຕົນ້ຕໍຂອງການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານຂອງ

ລດັຖະກອນຢ່າງ ເປັນເອກະພາບ; 

1.2 ເພື່ ອເປັນເຄື່ ອງມໃືຫຄ້ະນະຈດັຕັງ້ ແລະ ຜູເ້ຮດັວຽກງານຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ຢູ່ແຕ່ລະຂັນ້ 

ດໍາເນນີການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານຂອງລດັຖະກອນ ທີ່ ຕນົເອງຮບັຜດິຊອບ    ໃຫ້

ຖືກຕອ້ງກບັສະພາບຄວາມເປັນຈງິ; 

1.3 ເພື່ ອປັບປຸງການປະເມນີຜນົໃຫເ້ປັນລະບບົເອກະພາບ ແລະ ໄດຮ້ບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 

ຢ່າງເປັນປົກກະຕ.ິ 
 

2. ຫຼກັການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານ. 

2.1  ການປະເມນີຜນົຕອ້ງດໍາເນນີເປັນໝູ່ ຄະນະໂດຍເລີ່ ມຈາກຕນົເອງ, ເພື່ ອນຮ່ວມງານ 

(ປະເມນີຜນົຂັນ້ 1) ແລະ ຜູບໍ້ລຫິານຂັນ້ເທງິຖດັ (ປະເມນີຜນົຂັນ້ 2); 

2.2 ການປະເມນີຜນົຕອ້ງພາວະວໄິສ, ມຄີວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຍຸຕທໍິາ, ອງິຕາມຜນົສໍາເລດັ ແລະ 

ຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານທີ່ ລດັຖະກອນປະຕບິດັຜ່ານມາເປັນຫຼກັ, ທງັຮບັປະກນັຄວາມສາມກັຄີ

ພາຍໃນ; 

2.3  ການປະເມນີຜນົຕອ້ງອງິຕາມການກາໍນດົຕຳແໜ່ງງານຂອງການຈດັຕັງ້ທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວ ້ ເປັນພືນ້

ຖານ. 

 
 

3.    ເປົາ້ໝາຍ ແລະ ເນືອ້ໃນຂອງການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານ. 

3.1 ເປົາ້ໝາຍຜູທ້ີ່ ຈະຖກືປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານ ແມ່ນ ລດັຖະກອນປະຈາໍການ ປົກກະຕ ິ

ແລະ ຜູທ້ີ່ ມຄີວາມຈາໍເປັນ ແລະ ລາພກັຕາມກາໍນດົເວລາທີ່ ການຈດັຕັງ້ ອະນຸມດັ, ຊຶ່ ງຈດັເປັນ 3 

ປະເພດດັ່ ງນີ:້ 

1) ລດັຖະກອນດໍາລງົຕຳແໜ່ງບໍລຫິານ ໝາຍເຖງິຜູທ້ີ່ ຖກືແຕ່ງຕັງ້ດໍາລງົຕຳແໜ່ງ      ບໍລິ

ຫານໃດໜຶ່ ງ ຕາມທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນດໍາລດັນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີ ວ່າດວ້ຍ 

ຕຳແໜ່ງບໍລຫິານຂອງລດັຖະກອນ;  



 61 

2) ລດັຖະກອນທີ່ ເປັນວຊິາການ ໝາຍເຖງິລດັຖະກອນ ທີ່ ບນັຈເຸຂົາ້ຊັນ້ III, IV ແລະ ຊັນ້ V; 

3) ລດັຖະກອນຊ່ວຍວຽກບໍລຫິານ ໝາຍເຖງິລດັຖະກອນທີ່ ບນັຈເຸຂົາ້ຊັນ້ I ແລະ ຊັນ້ II 

3.2. ເນືອ້ໃນການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານ. 

 ການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານຂອງລດັຖະກອນຂາ້ງເທງິນີໄ້ດກໍ້ານດົ 3 ແບບຟອມທີ່ ເປັນພືນ້

ຖານຄ:ື  

ແບບຟອມທ ີ1: ສໍາລບັລດັຖະກອນດໍາລງົຕຳແໜ່ງບໍລຫິານ; 

ແບບຟອມທ ີ2:  ສໍາລບັລດັຖະກອນທີ່ ເປັນວຊິາການ; 

ແບບຟອມທ ີ3: ສໍາລບັລດັຖະກອນຊ່ວຍວຽກບໍລຫິານ 
 

ເນືອ້ໃນມາດຕະຖານການປະເມນີຜນົຂອງແຕ່ລະແບບຟອມປະກອບດ◌້ວຍ 2 ດາ້ນຄ:ື 

ເນືອ້ໃນວດັແທກທີ່ ພວົພນັເຖງິດາ້ນພດຶຕກິາໍທາງດາ້ນສງັຄມົ ແລະ ເນືອ້ໃນວດັແທກທີ່ ພວົພນັເຖງິດາ້ນຕຳ

ແໜ່ງງານ, ລາຍລະອຽດເບິ່ ງຢູ່ໃນແບບຟອມ. 

 

ແບບຟອມທ ີ1 ສໍາລບັລດັຖະກອນດໍາລງົຕາໍແໜ່ງບໍລຫິານ ກາໍນດົ 14 ເນືອ້ໃນ  ດັ່ ງນີ:້ 
ກ.  ມາດຕະຖານວດັແທກທີ່ ພວົພນັເຖງິດາ້ນພດຶຕກິາໍທາງສງັຄມົ: 

1) ຄຸນທາດທາງດາ້ນການເມອືງ ໝາຍເຖງິມອຸີດມົການທາງການເມອືງ, ຍດຶໝັນ້ໃນຫຼກັການນາໍພາ

ຂອງພກັ, ເ ດດັດ່ຽວປົກປັກຮກັສາລະບອບປະຊາທປິະໄຕປະຊາຊນົ,      ກາໍແໜນ້ແນວທາງ

ນະໂຍບາຍ; ຫາ້ວຫນັໝັນ້ໜຽວ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບສູງໃນການ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ; ເຊື່ ອໝັນ້ຕໍ່

ກາໍລງັແຮງ ແລະ ສະຕປັິນຍາຂອງມະຫາຊນົ,  ກາ້ຄດິ,    ກາ້ເຮດັ, ກາ້ຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ໜາ້ທີ່ ໄດ ້

ຮບັມອບໝາຍ.  

2) ຄຸນສມົບດັສນິທໍາປະຕວິດັ  ໝາຍເຖງິມນີໍາ້ໃຈເສຍສະຫຼະເພື່ ອຊາດ ເພື່ ອປະຊາຊນົ, ມຈີດິໃຈ

ຮກັຊາດເພື່ ອກຽດ ແລະ ຊື່ ສຽງຂອງຊາດຕນົ, ມຄີວາມດຸໝັ່ ນ, ພາກພຽນ,    ປະຢັດ, ຊື່ ສດັ, 

ປອດໃສ, ມລີະບຽບວໄິນ ແລະ ເຄາົລບົກດົໝາຍ, ສາມກັຄເີອືອ້ເຟືອ້, ບ່ໍອະຄະຕອິດິສາບງັບຽດ

ຄນົອື່ ນ. 

ຂ.   ມາດຕະຖານວດັແທກທີ່ ພວົພນັເຖງິດາ້ນຕາໍແໜ່ງງານ. 

1) ວໄິສທດັ ໝາຍເຖງິການເບິ່ ງກວາ້ງມອງໄກ ເຫນັໄດທ່້າຂະຫຍາຍຕວົຂອງວຽກງານ 

ທີ່ ຕນົຮບັຜດິຊອບ ມຄີວາມສະດຸງ້ໄວຕໍ່ ການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບແວດລອ້ມ;  

2) ການກາໍນດົນະໂຍບາຍ, ກາໍນດົຍຸດທະສາດ, ແຜນການ ແລະ ງບົປະມານ ໝາຍເຖງິ 

ຄວາມສາມາດ ໃນການກາໍນດົ ແລະ ຜນັຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍ ເປັນແຜນຍຸດທະສາດ, 
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ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການ ຄຸມ້ຄອງການເງນິຢູ່ໃນຂະແໜງ

ການ ທີ່ ຕນົຮບັຜດິຊອບ;  

3) ຄວາມຮູທ້າງດາ້ນການຈດັຕັງ້ ໝາຍເຖງິ ການກາໍນດົກງົຈກັ, ລະບຽບການ ແລະ 

ການຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ; 

4) ຫວົຄດິປະດດິສາ້ງໃນການບໍລຫິານວຽກງານ ໝາຍເຖງິການສະແຫວງຫາສິ່ ງໃໝ່ທີ່ ດ,ີ ກາ້ຄດິ, 

ກາ້ເຮດັ, ກາ້ຮບັຜດິຊອບ; 

5) ຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດທາງດາ້ນເຕກັນກິ-ວຊິາການ  ໝາຍເຖງິມລີະດບັຄວາມຮູ,້ 

ຄວາມຊໍານຊໍິານານ ກ່ຽວກບັວຽກງານທີ່ ພວົພນັເຖງິພາລະບດົບາດ, ໜາ້ທີ່ ຂອງ ໜ່ວຍງານ ແລະ 

ກມົກອງ ຂອງຕນົ; 

6) ການຕດັສນິໃຈ/ຕດັສນິບນັຫາ ໝາຍເຖງິ ມຄີວາມຖກືຕອ້ງ, ຊດັເຈນ, ທນັເວລາ ແລະ 

ກາ້ຮບັຜດິຊອບ ຕ່ໍບນັຫາຕ່າງໆທີ່ ຕນົເອງໄດຕ້ກົລງົ ບນົພືນ້ຖານຂໍມູ້ນ, ຂ່າວສານ ແລະ 

ລະບຽບຫຼກັການ; 

7) ຄວາມສາມາດໃນການບໍລຫິານ ໝາຍເຖງິ ມແີບບແຜນວທິເີຮດັວຽກທີ່ ດ,ີ ຮູບໍ້ລຫິານເວລາ, ບໍລິ

ຫານວຽກ, ມກີານປຶກສາເປັນໝູ່ ຄະນະ, ແບ່ງຄວາມຮບັຜດິຊອບໃຫ ້   ໜ່ວຍງານຊດັເຈນ, 

ວາງແຜນປະຕບິດັ, ຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ສະຫຸຼບລາຍງານ; 

8) ຄວາມເປັນຜູນ້າໍ ໝາຍເຖງິ ແບບວທິນີາໍພາ, ການນາໍໃຊວ້ທິບໍີລຫິານດວ້ຍເຫດ ແລະ ຜນົ, ມີ

ຄວາມຄ່ອງແຄວ້ແກໄ້ຂບນັຫາຖກືຕອ້ງ, ຮູປຸ້ກລະດມົເຕົາ້ໂຮມຄວາມສາມກັຄ,ີ ເປັນແບບຢ່າງທີ່

ດ;ີ 

9) ຊື່ ສດັບໍລສຸິດຕໍ່ ອາຊບີ ໝາຍເຖງິ ການນາໍໃຊວ້ຊິາຊບີຂອງຕນົໄປໃນທາງທີ່ ຊອບທໍາ; 

10) ການໄວວ້າງໃຈ ໝາຍເຖງິ ຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ຂອງການຈດັຕັງ້, ໜ່ວຍງານ ແລະ ສງັຄມົ; 

11) ຮບັຟັງຄວາມເຫນັຈາກຄນົອື່ ນ  ໝາຍເຖງິການພຈິາລະນາຂໍມູ້ນຂ່າວສານຈາກບຸກຄນົ ແລະ 

ການຈດັຕັງ້ອື່ ນ ເພື່ ອປັບປຸງຕນົເອງ ແລະ ການຈດັຕັງ້; 

12) ຜນົສໍາເລດັໃນວຽກງານ ໝາຍເຖງິປະສດິທຜິນົ ແລະ ປະສດິທພິາບຂອງວຽກງານ 

ທີ່ ຕນົຮບັຜດິຊອບ. 

 

ແບບຟອມທ ີ2 ສ າລບັລດັຖະກອນທີ່ ເປັນວຊິາການ ກ ານດົ 11 ເນືອ້ໃນດັ່ ງນ◌◌ີ:້ 

ກ.  ມາດຕະຖານວດັແທກທີ່ ພວົພນັເຖງິພດຶຕກິາໍທາງສງັຄມົ: 
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1) ຄຸນທາດທາງດາ້ນການເມອືງ ໝາຍເຖງິ ມອຸີດມົການທາງການເມອືງ, ຍດຶໝັນ້ໃນຫຼກັການນາໍພາ

ຂອງພກັ, ເດດັດ່ຽວປົກປັກຮກັສາລະບອບປະຊາທປິະໄຕປະຊາຊນົ, ກາໍແໜນ້ແນວທາງນະ

ໂຍບາຍ; ຫາ້ວຫນັໝັນ້ໜຽວ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບສູງປະຕບິດັ ໜາ້ທີ່ ; ເຊື່ ອໝັນ້ຕໍ່ ກາໍລງັແຮງ 

ແລະ ສະຕປັິນຍາຂອງມະຫາຊນົ, ກາ້ຄດິ, ກາ້ເຮດັ,    ກາ້ຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ໜາ້ທີ່ ໄດຮ້ບັມອບ

ໝາຍ.  

2) ຄຸນສມົບດັສນິທໍາປະຕວິດັ  ໝາຍເຖງິມນີໍາ້ໃຈເສຍສະຫຼະ ເພື່ ອຊາດ ເພື່ ອປະຊາຊນົ, ມີ

ຈດິໃຈຮກັຊາດ ເພື່ ອກຽດ ແລະ ຊື່ ສຽງຂອງຊາດຕນົ, ມຄີວາມດຸໝັ່ ນ, ພາກ ພຽນ,   ປະຢັດ, 

ຊື່ ສດັ, ປອດໃສ, ມລີະບຽບວໄິນ ແລະ ເຄາົລບົກດົໝາຍ, ສາມກັຄເີອືອ້ເຟືອ້, ບ່ໍອະຄະຕອິດິສາ

ບງັບຽດຄນົອື່ ນ. 

ຂ.  ມາດຕະຖານວດັແທກທີ່ ພວົພນັເຖງິດາ້ນຕາໍແໜ່ງງານ. 

1) ວໄິສທດັ ໝາຍເຖງິການເບິ່ ງກວາ້ງມອງໄກ ເຫນັໄດທ່້າຂະຫຍາຍຕວົຂອງວຽກງານ 

ທີ່ ຕນົຮບັຜດິຊອບ, ມຄີວາມສະດຸງ້ໄວຕໍ່ ການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບແວດລອ້ມ;  

2) ການກາໍນດົນະໂຍບາຍ, ກາໍນດົຍຸດທະສາດ, ການວາງແຜນ ໝາຍເຖງິຄວາມສາມາດ 

ໃນການຊ່ວຍຄົນ້ຄວາ້ ກ່ຽວກບັການກາໍນດົນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ແລະ ການຜນັຂະຫຍາຍ 

ແນວທາງນະໂຍບາຍເປັນ ແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ 

ມຄີວາມສາມາດໃນການສາ້ງແຜນ;  

3) ແນວຄດິລເິລີ່ ມ ແລະ ຫວົຄດິປະດດິສາ້ງໃນການປະຕບິດັວຽກງານ ໝາຍເຖງິ 

ການສະແຫວງຫາສິ່ ງ ໃຫມ່ທີ່ ດ,ີ ກາ້ຄດິ ແລະ ກາ້ສະເໜຂໍີຄ້ດິເຫນັໃໝ່ໃຫແ້ກ່ຂັນ້ເທງິ ຂອງຕນົ

ພຈິາລະນາ, ກາ້ເຮດັ, ບ່ໍລໍຖາ້ແຕ່ຄໍາສັ່ ງຂອງຂັນ້ເທງິ; 

4) ຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດທາງດາ້ນເຕກັນກິ-ວຊິາການ ໝາຍເຖງິມລີະດບັຄວາມຮູ,້ 

ມຄີວາມເຂົາ້ໃຈແຈງ້ ກ່ຽວກບັປັດໃຈຕ່າງໆທີ່ ພວົພນັເຖງິວຽກງານ ທີ່ ຕນົຮບັຜດິຊອບ ແລະ 

ມຄີວາມຊໍານຊໍິານານໃນວຽກງານທີ່ ຖກືມອບຫມາຍ; 

5) ການຕດັສນິໃຈ ໝາຍເຖງິການຢັງ້ຢືນຄວາມຖກືຕອ້ງ, ຊດັເຈນຂອງການພຈິາລະນາ 

ບນັຫາໃດໜຶ່ ງບນົພືນ້ຖານຂໍມູ້ນ, ຂ່າວສານ ແລະ ລະບຽບຫຼກັການ; 

6) ຄວາມໄວວ້າງໃຈ  ໝາຍເຖງິ ຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ຂອງການຈດັຕັງ້, ໜ່ວຍງານ ແລະ ສງັຄມົ; 

7) ຊື່ ສດັບໍລສຸິດຕໍ່ ອາຊບີ ໝາຍເຖງິ ການນາໍໃຊວ້ຊິາຊບີຂອງຕນົໄປໃນທາງທີ່ ຊອບທໍາ; 

8) ຮບັຟັງຄວາມເຫນັຈາກຄນົອື່ ນ  ໝາຍເຖງິ ການພຈິາລະນາຂໍມູ້ນຂ່າວສານຈາກບຸກຄນົ ແລະ 

ການຈດັຕັງ້ອື່ ນ ເພື່ ອປັບປຸງຕນົເອງ; 
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9) ຜນົສໍາເລດັໃນວຽກງານ  ໝາຍເຖງິ ປະສດິທຜິນົ ແລະ ປະສດິທພິາບຂອງວຽກງານ 

ທີ່ ຕນົຮບັຜດິຊອບ; 
 

ແບບຟອມທ ີ3 ສໍາລບັລດັຖະກອນຊ່ວຍວຽກບໍລຫິານ ກາໍນດົ 10 ເນືອ້ໃນດັ່ ງນີ:້ 
ກ.   ມາດຕະຖານວດັແທກທີ່ ພວົພນັເຖງິດາ້ນພດຶຕກິາໍທາງສງັຄມົ: 

1) ຄຸນທາດທາງດາ້ນການເມອືງ ໝາຍເຖງິ ມອຸີດມົການທາງການເມອືງ, ຍດຶໝັນ້ໃນຫຼກັການ

ນາໍພາຂອງພກັ, ເດດັດ່ຽວປົກປັກຮກັສາລະບອບປະຊາທປິະໄຕປະຊາຊນົ,   ກາໍແໜນ້ແນວທາງ

ນະໂຍບາຍ; ຫາ້ວຫນັໝັນ້ໜຽວ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບສູງ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ; ເຊື່ ອໝັນ້ຕໍ່ ກາໍລງັແຮງ 

ແລະ ສະຕປັິນຍາຂອງມະຫາຊນົ, ກາ້ຄດິ, ກາ້ເຮດັ,      ກາ້ຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ໜາ້ທີ່ ໄດຮ້ບັມອບ

ໝາຍ.  

2) ຄຸນສມົບດັສນິທໍາປະຕວິດັ ໝາຍເຖງິ ມນີໍາ້ໃຈເສຍສະຫຼະ ເພື່ ອຊາດ ເພື່ ອປະຊາຊນົ,  ມຈີດິໃຈ

ຮກັຊາດ ເພື່ ອກຽດ ແລະ ຊື່ ສຽງຂອງຊາດຕນົ, ມຄີວາມດຸໝັ່ ນ, ພາກພຽນ,       ປະຫຍດັ, 

ຊື່ ສດັ, ປອດໃສ, ມລີະບຽບວໄິນ ແລະ ເຄາົລບົກດົໝາຍ, ສາມກັຄເີອືອ້ເຟືອ້, ບ່ໍອະຄະຕອິດິສາ

ບງັບຽດຄນົອື່ ນ. 

ຂ.   ມາດຕະຖານວດັແທກທີ່ ພວົພນັເຖງິດາ້ນຕາໍແໜ່ງງານ. 

1) ບໍລມິາດຂອງວຽກ  ໝາຍເຖງິ ປະລມິານຂອງວຽກທີ່ ຖກືຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ; 

2) ຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານ  ໝາຍເຖງິ ຜນົສໍາເລດັຂອງວຽກງານຕາມມາດຕະຖານ; 

3) ຄວາມຊຳນານງານ ໝາຍເຖງິການປະຕບິດັວຽກງານທີ່ ໄດຮ້ບັການມອບໝາຍ 

ດວ້ຍຄວາມຄ່ອງແຄວ້, ປະຢັດເວລາ, ຮບັປະກນັຄຸນນະພາບ; 

4) ຫວົຄດິປະດດິສາ້ງ ໝາຍເຖງິ ການຄົນ້ຄດິຫາຮູບແບບ ແລະ ວທິກີານທີ່ ເໝາະສມົ 

ເພື່ ອປັບປຸງວຽກງານຂອງຕນົໃຫມ້ຄຸີນນະພາບ; 

5) ການພວົພນັວຽກງານ ໝາຍເຖງິ ການປະສານງານກບັບນັດາໜ່ວຍງານພາຍໃນ ພາຍນອກ 

ເພື່ ອຜນົສໍາເລດັຂອງວຽກງານ; 

6) ຄວາມໄວວ້າງໃຈ ໝາຍເຖງິຄວາມເຊື່ ອໝັນ້ຂອງການຈດັຕັງ້, ໜ່ວຍງານ ແລະ ສງັຄມົ; 

7) ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ໝາຍເຖງິ ຄວາມຕັງ້ໃຈປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ວຽກງານຢ່າງເປັນເຈົາ້ການ; 

8) ຊື່ ສດັບໍລສຸິດຕໍ່ ອາຊບີ ໝາຍເຖງິ ການນາໍໃຊວ້ຊິາຊບີຂອງຕນົໄປໃນທາງທີ່ ຊອບທໍາ. 
 
 

4. ລະດບັ ແລະ ຄະແນນການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານ. 

ການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານ ໄດກ້າໍນດົເປັນ 5 ລະດບັຄ:ື   
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1) ດເີລດີ;  

2) ດ;ີ 

3) ປານກາງ; 

4) ອ◌່ອນ; 

5) ໃຊກ້ານບ່ໍໄດ.້ 
 

1) ລະດບັດເີລດີ: ຊີໃ້ຫເ້ຫນັການປະຕບິດັງານຂອງລດັຖະກອນທີ່ ມຜີນົສໍາເລດັເກນີຄາດໝາຍ ມຫີວົ

ຄດິປະດດິສາ້ງ, ສາມາດນາໍພາໄດຢ່້າງຮອບດາ້ນ ແລະ ຮບັປະກນັຄຸນນະພາບ.      ຜນົການປະເມນີ

ໄດຄ້ະແນນລວມແຕ່ 9.1 ຫາ 10. 

2) ລະດບັດ◌ີ : ຊີໃ້ຫເ້ຫນັການປະຕບິດັງານຂອງລດັຖະກອນ ທີ່ ມຜີນົສໍາເລດັຕາມຄາດໝາຍ  ມີ

ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ສາມາດນາໍພາວຽກງານໄດຢ່້າງຮອບດາ້ນ. ຜນົການປະເມນີໄດຄ້ະ

ແນນລວມແຕ່ 8 ຫາ 9. 

3) ລະດບັປານກາງ:  ຊີໃ້ຫເ້ຫນັການປະຕບິດັງານຂອງລດັຖະກອນ ມຜີນົສໍາເລດັ,  ຄຸນນະພາບ ວຽກງານ

ໄດຕ້າມລະດບັຄາດໝາຍ,  ແຕ່ຄຸນນະພາບທຳມະດາ   ແລະ   ມຄີວາມສາມາດ   ໃນການປະຕບິດັ

ວຽກງານດາ້ນຕ່າງໆພໍໃຊ.້ ຜນົການປະເມນີໄດຄ້ະແນນລວມແຕ່ 5 ຫາ 7.99. 

4) ລະດບັອ່ອນ:  ຊີໃ້ຫເ້ຫນັການປະຕບິດັວຽກງານບາງດາ້ນຂອງລດັຖະກອນມຜີນົສໍາເລດັ 

ຫລຸດລະດບັຄາດໝາຍ, ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ໜາ້ທີ່ ວຽກງານຕໍ່ າ. ຜນົການປະເມນີໄດຄ້ະແນນລວມ

ແຕ່ 2 ຫາ 4.99. 

5) ລະດບັໃຊກ້ານບ່ໍໄດ◌້:     ຊີໃ້ຫເ້ຫນັການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ວຽກງານຂອງລດັຖະກອນບ່ໍມ ີ         ຜນົ

ສໍາເລດັ ຂາດຄວາມຮບັຜດິຊອບ,   ຂາດລະບຽບວໄິນ,     ບ່ໍມກີານປັບປຸງແກໄ້ຂ.              ຜນົ

ການປະເມນີຜນົໄດຄ້ະແນນລວມ ແຕ່ 1 ຫາ 1.99. 

6. ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ. 

1) ໃຫບ້ນັດາກະຊວງ, ອງົການທຽບເທົ່ າກະຊວງ ແລະ ອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ຈດັຕັງ້ເຜຍີແຜ່ບດົ

ແນະນາໍສະບບັນີຢ່້າງກວາ້ງຂວາງ, ໂດຍແມ່ນຄະນະຈດັຕັງ້ແຕ່ລະຂັນ້ເປັນຜູ ້ຮບັຜດິຊອບ; 

2) ແຕ່ລະກະຊວງ, ອງົການທຽບເທົ່ າກະຊວງ ແລະ ອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນໃຫຄ້ດັເລອືກ

ເອາົໜ່ວຍງານໃດຫນຶ່ ງເພື່ ອເຮດັທດົລອງ  ແລະ ສະຫຸຼບຖອດຖອນບດົຮຽນແລວ້ 

ຈຶ່ ງສບືຕໍ່ ປະຕບິດັຢູ່ໃນຂະແໜງ ຫລ ືໜ່ວຍງານອື່ ນໆ; 
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3) ການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັງານຂອງລດັຖະກອນແມ່ນດໍາເນນີເປັນປົກກະຕປີິລະຄັງ້ຢູ່ໃນງວດ I 

ຂອງທຸກໆ ສກົປີງບົປະມານ, ຊຶ່ ງໃຫປ້ະເມນີຜນົການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງລດັຖະກອນສກົ

ງບົປະມານຜ່ານມາ; 

4) ທະບວງການປົກຄອງ ແລະຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ສໍານກັງານນາຍກົລດັຖະມນົຕເີປັນ  ອງົການປ

ະສານງານກບັພາກສ່ວນຕ່າງໆ ໃນການແນະນາໍຈດັຕັງ້ປະຕບິດັບດົແນະນາໍສະບບັນີໃ້ຫມ້ຜີນົສໍາ

ເລດັຕາມຈດຸປະສງົລະດບັຄາດຫມາຍທີ່ ວາງໄວ.້ 

5) ອງົການໃດຢູ່ຂັນ້ສູນກາງ ຫລ ື ທອ້ງຖິ່ ນຫາກສໍາເລດັການຕລີາຄາຜນົການປະຕບິດັງານແລວ້ຈົ່ ງສະ

ຫຸຼບສະຖຕິໃິຫທ້ະບວງການປົກຄອງ ແລະຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ສໍານກັງານ ນາຍກົລດັຖະມນົຕີ

ຮບັຊາບ   ກ່ອນວນັທ ີ30  ພດຶສະພາ  ຂອງທຸກໆປີ   ເພື່ ອສງັລວມ    ລາຍງານຂັນ້ເທງິ. ໃນເວ

ລາດໍາເນນີຕວົຈງິຖາ້ຫາກມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກໃຫປ້ະສານສມົທບົກບັທະບວງການປົກຄອງ ແລະ 

ຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນເພື່ ອຮ່ວມກນັຄົນ້ຄວາ້ຫາວທິ ີ   ແກໄ້ຂທ້ີ່ ເໝາະສມົ. 

 

   ຫວົໜາ້ທະບວງການປົກຄອງ ແລະ ຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ 
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